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b. qué hayz ocupado el puesto por un perdfodo de tiempo no menor que el
cotrespondiente al perfodo probatorio parala clase de puesto;

+, € queaptoebe o haya aprobado el examen establecido pata la clase de puesto; y

d. que la Autoridad Nominadora cettiﬁque que sus servicios han sido satisfactoios.

PARTE I

CLASIFICACION DE PUESTOS, RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
CAMBIOS DE PERSONAL, RETENCION Y ADIESTRAMIENTO

ARTfCULO 8 - CLASIFICACION DE PUESTOS

Ia clasificacién de puestos es el proceso mediante el cual éstos se agrupan en forma
sistemitica, tornando como base los deberes y responsabilidades de cada puesto individual,
formando grupos de puestos, que en vitiud de sus semejanzas se denominan clases.

Al clasificar los puestos del Servido de Confianza de 1a Oficina, se analizars la informacién
relativa a los deberes y tesponsabilidades de todos los puestos de confianza aprobados para
ésta. Luego, se agmparin los mismos, formando asi dases de puestos. A cada clase de
puesto se le dard un tfmlo y se redactari nna descripeién concisa y genética sobtre su
contenido funcional en términos de los deberes y responsabilidades trepresentativas de Ios
puestos que enmarca. Fstas exposiciones escritas se denominan conceptos de clases. Por
consiguiente, habrd un concepto para cada clase. | '

Cada puesto se asigna en forma individual a la clase cortespondiente y se le hace extensivo el
tHiulo oficial’ de é&sta. Al Jlevar_ a cabo esta actvidad. se obsetva que los debetes y
responsabilidades de cada puesto en particular enmatcan en las funciones generales y Ios
ejemplos desctitos en Ios conceptos de clases 4 las que fueron asignados.

SECCION 8.1- PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS .

La Autoridad Nominadora preparath, aprobard y adoptard el Plan de Clasificacién, para los
puestos de confianza de la Oficina, con fanciones de politica ptiblica o setvidos ditectos,
que requietan confianza personal en alto grado, segiin se desciibe en la Seccibn 7.1 de ‘este
Reglamento y para aquellos Cuya natutaleza de confianza estd establecida por ley, sepgiin se
describe en el indso () de la Secdda 7.1. Asimismo, estableceri las normas y los
procedimientos necesatios para la administradén de dicho plan, en armonfa con el Plan de

Retribucién para el Servidio de Confianza que se establezea’y a reglamentacién aplicable.

El Plan de Clasificadién de Puestos reﬂejaié la sitnacién de todos los puestos a una fecha

determinada, constituyendo 2sf v inveniatio de los puestos autorizados paia I Oficina.

Para lograr que el Plan de Clasificacién de Puestos sea un instrumento de trabajo adecuado y



